初 聘 干 部 岗 位 

单位：机务工程部                                                                  

	拟聘岗位
	干部

编制数
	实有

干部数
	拟聘

干部数
	岗位职责
	任职条件

	维修管理组组长
	24人
	19人
	3人
	见洛阳分院《维修单位管理手册》组长职责。


	符合《民航飞行学院从优秀工人中初聘干部管理暂行办法》（飞院发【2007】143号文的基本要求。

持有固定翼航空器《维修执照》。


初聘干部岗位

单位： 机场运行保障部                                                        

	                                                                                  拟初评岗位
	编制数
	已评

人数
	拟评

人数
	岗位职责
	任职条件

	供应科食堂管理员
	3
	2
	1
	1、做好本食堂的伙食供应工作，及时掌握市场行情，安排采购计划，降低成本，核算限额，节约各项开支。定期征求师生意见，合理调配，改进伙食工作。

2、负责本食堂的卫生工作。做到卫生责任划片包干，落实到位，防止食物中毒。

3、严格执行操作规程和业务规范，正确操作，杜绝设备的人为损坏，保证人身安全，杜绝意外事故的发生。

4、负责本食堂的物资管理，严格出入库手续，严防物资积压，浪费和流失。

5、认真搞好本食堂的业务培训和技术练兵，不断提高炊事员的业务素质，提高整体业务水平。

6、负责本食堂的安全保卫工作，认真做好防火、防盗、防霉变、防投毒、防污染工作。

7、负责本食堂的劳力调配、考勤，安排员工轮休，确保伙食工作正常运转。

8、完成上级交给其他任务。
	1、身体健康

2、热爱本职工作

3、大专以上文化程度



	
	
	
	
	
	


初 聘 干 部 岗 位  

单位： 机场运行保障部                                                                    

	拟聘岗位
	干部

编制数
	实有

干部数
	拟聘

干部数
	岗位职责
	任职条件

	机场科

场务队队长
	1
	无
	1
	制定落实本队的各项规章制度；安排好开飞前飞行区的巡视检查工作，并做好记录汇报；负责飞行区正常维修工作，落实平整、碾压、割草、排水沟清理、标志线油漆等维护工作，负责机场驱鸟工作；负责全队机械设备及各种车辆的维护管理和使用工作。
	在场务工作3年以上，熟悉场务工作，具有一定领导能力。

	水暖队技术员
	1
	无
	1
	1、了解分院的供水、供暖及维修保障工作流程，做好水暖项目的计划及申报工作。

2、熟悉和掌握水暖工作的技术知识、操作技能、设备状况。负责领导和调度本队各岗位人员的工作。

3、贯彻执行各项规章制度。制订各岗位的操作规程和规章制度，定期对各项规章制度的落实情况进行检查。

4、认真完成上级交给的各项任务，确保全分院的供水、供暖工作正常。做好巡视和节水工作。

5、督促检查对锅炉及其附属设备的维修、保养和定期检修计划的落实情况。确保锅炉设备安全运行。

6、组织全队人员的技术培训、安全教育和业务学习，不断提高全队人员的业务技能。
	1大专以上文化程度。

2具有三年以上从事水暖专业工作经验。

3熟练掌握水暖设备的操作和使用。

4、掌握分院水暖管道的分布情况和维护工作。


初评专业技术职务岗位

单位：机场运行保障部                                                                          

	拟初评岗位
	编制数
	已评

人数
	拟评

人数
	岗位职责
	任职条件

	卫生科护士岗位
	5
	1
	1
	从事临床护理（各种注射、输液等治疗工作），机场应急救护工作。
	护理专业文凭和从业资质。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


一、个人报名需要上交的材料:

1、个人总结，相应的证明材料；

2、毕业证书、身份证原件及复印件（二份）；

3、相应的资质资格证书。

二、报名时间、地点、电话

报名时间：2015年4月29日—2015年5月4日下午17:00点止。

报名地点：机务工程部      报名电话：62328175

          机场运行保障部  报名电话：62328526

